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Um Relatdrio de Sustentabilidade de uma Camara
Municipal constitui a avaliagdo do seu desempenho,
realizada por uma empresa independente e idonea.
Pretende o relatdrio, ainda, relevar aspectos que se
apresentem deficientes, para que possam ser corrigi-
dos e melhorados.

A sua elaboracdo decorre essencialmente da conscien-
cializacdo da importancia dos principios de equilibrio
financeiro, de responsabilidade social e de qualidade
ambiental, bem como da importédncia de transmitir

de uma forma transparente, simples e apelativa, os
resultados atingidos. Esta nogdo esta também patente
no facto de a Camara Municipal aceitar uma auditoria
que ndo lhe é imposta.

O Relatdrio de Sustentabilidade da Camara Municipal
da Serta é o primeiro a ser elaborado para esta Cama-
ra e o segundo feito em Portugal para uma Autarquia,
e reflecte a dificuldade que as Camaras Municipais
ainda apresentam na compilagdo e disponibilizagao
em formato adequado, de parte da informacao
estatistica inerente as suas actividades.

O Relatédrio de Sustentabilidade, elaborado de acor-
do com as directrizes do Global Reporting Initiativel,
sintetiza a Missao, a Visdo e os Valores que o Executivo
camarario define e pratica no Municipio, numa abor-
dagem relacional repartida por quatro grandes areas e
que avaliam e reportam a sustentabilidade das op¢des
estratégicas tomadas.

Governag¢ao, Compromisso e Envolvimento

- No relacionamento com as partes interessadas

(empresas, colaboradores, municipes...);

- Nos compromissos com iniciativas externas;

- Na transparéncia e eficiéncia da relagdo com os
cidaddos.

Indicadores de Desempenho Econémico
- Na dptica da sustentabilidade financeira da
Autarquia e dos seus impactes na economia local.

Indicadores de Desempenho Ambiental

- No que respeita a eficiéncia da sua gestdo directa
(edificios, frotas, energia, agua, ...);

- Na adopgdo e sensibilizacdo de boas praticas
ambientais.

Indicadores de Desempenho Social

- Em programas educativos, culturais, de saude,
projectos sociais, ...;

- No que respeita as praticas laborais, as politicas
de formagao e a relagdo com os trabalhadores.

No presente Relatério sdo identificados os principios
essenciais da actua¢do da Camara Municipal da Serta
- transparéncia, ética, qualidade, exigéncia e respon-
sabilidade. A existéncia de um didlogo constante com
as partes interessadas (fundamental para o sucesso
de longo prazo) e a procura de uma melhoria continua
nos servicos prestados pela Camara Municipal sdo
valores imprescindiveis.

A estratégia de desenvolvimento do Executivo da Serta
assenta na confianga no futuro, apostando em eleva-
dos padrdes de qualidade em &reas distintas como a
educacdo, a floresta e 0 ambiente, o desenvolvimento
economico e a fixagdo de micro e pequenas empresas.

A aposta passa, ainda, por enquadrar uma gestdo que,
conduzindo a comunidade local a niveis elevados de
competitividade, ndo descora os constrangimentos
estruturais e conjunturais, criando impactes positivos
no quotidiano dos Sertaginenses.

1 - Para informag&o mais detalhada sobre a metodologia e directrizes do GRI utilizadas neste relatdrio, consultar o Capitulo 8 deste documento e http://www.globalreporting.org



