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PREAMBULD

A Sustentabilidade esta a tornar-se o pro-
motor da mudanca positiva para cidad3os,
empresas, comunidades e, mesmo, pai-
ses. Esta perspectiva, que se ird afirmar
nas préximas décadas, esta hoje no cen-
tro das estratégias de desenvolvimento
de muitas economias, levando a orientar
os investimentos e a optar por medidas
gue dinamizam a chamada “economia

”1

verde”?.

A Camara Municipal de Proenca-a-Nova,
consciente deste paradigma, optou por
apostar no modelo de Desenvolvimento
Sustentavel, donde ter sido das primeiras
autarquias portuguesas? a concretizarem

Governacdo

um Relatério de Sustentabilidade. Este
documento, realizado por uma entidade
independente, analisa o desempenho da
Camara Municipal, avaliando as medidas
tomadas e os resultados alcangados.

O Relatdrio de Sustentabilidade, elabo-
rado de acordo com as directrizes do Glo-
bal Reporting Initiative?, sintetiza a Mis-
sdo, a Visdo e os Valores que o executivo
camarario define e pratica no Municipio.
A abordagem esta repartida por quatro
grandes areas inter-relacionadas, que
avaliam e reportam a sustentabilidade
das opgOes estratégicas tomadas.

Desempenho
Ambiental

SUSTENTABILIDADE

Desempenho

Econémico/

Financeiro

Desempenho
Social

Figura 1: Os quatro pilares do Relatério de Sustentabilidade

1Estes considerandos sdo claramente assumidos pelo “Council on Competitiveness”, no seu relatério de Abril de

2008, “The Skills Imperative”, sobre os caminhos necessarios para os Estados Unidos conservarem a lideranga

global.

2 Em Portugal s6 foram realizados os Relatérios de Sustentabilidade dos Municipios de Sousel (Fevereiro de 2009)

e da Sertd (Maio de 2009).

3Para informagdo mais detalhada sobre a metodologia e directrizes do GRI utilizadas neste relatério, consultar
o Capitulo 8 deste documento e http://www.globalreporting.org.
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Governag¢ao, Compromisso e Envolvimento

B Na transparéncia e eficiéncia da relagdo com os cidadaos;
B Nos compromissos com iniciativas externas;
B No relacionamento com as partes interessadas (empresas, colaboradores,

municipes...).

Indicadores de Desempenho Econémico

B Na sustentabilidade financeira da Autarquia e dos seus impactes na economia local.

Indicadores de Desempenho Ambiental

B Na eficiéncia da sua gestdo directa (edificios, frotas, energia, dgua, ...);
B Na adopcdo e sensibilizacdo de boas praticas ambientais.

Indicadores de Desempenho Social

B No que respeita as praticas laborais, as politicas de formacao e a relagdo com

os trabalhadores;

B Em programas educativos, culturais, de saude, projectos sociais, ...

Este Relatériotemtambém como objectivo
prepararaCamaraMunicipalde Proenca-a-
-Nova para as suas prdoximas edicdes,
onde se espera reportar uma realidade
em melhoria continua. Esta forma de
comunicacdo, realizada em suporte
escrito e electrdnico, visa ainda recolher
a contribuicdo das partes interessadas
para o desenvolvimento do Municipio de
Proenga-a-Nova e sustenta uma maior
transparéncia da governacao.

O Relatdrio de Sustentabilidade da
Camara Municipal de Proenga-a-Nova,
dado ser o primeiro a ser realizado por
este Municipio, reflecte, ainda, a dificul-
dade que a Camara Municipal apresenta
na compilagdo e disponibilizagdo, em for-
mato adequado, de parte da informacao
estatistica inerente as suas actividades.
Contudo, é de salientar o empenho dos
colaboradores camararios envolvidos na
recolha de informacdo, que permitiu a
execucgao deste relatdrio num periodo de
tempo excepcionalmente curto.

Rigor, ética, transparéncia, qualidade, ser-
vigo, exigéncia e responsabilidade sdo os
principios essenciais que transparecem
da actuacdo da Camara Municipal de Pro-
encga-a-Nova.

O didlogo constante com as partes interes-
sadas, em especial com os municipes (fun-
damental para o sucesso de longo prazo)
e a procura de uma melhoria continua nos
servicos prestados pela Camara Municipal,
sdo valores imprescindiveis que a Autar-
quia segue.

O prosseguir a opcao de Desenvolvimento
Sustentavel e a consolidacdo dos resulta-
dos positivos que comegam a ser visiveis e
que a seguir se retratam, vao certamente
habilitar Proenca-a-Nova a competir com
melhores e mais fortes argumentos na
atraccdo de novos negdcios e ultrapassar
os desafios colocados pela globalizacao da
economia, proporcionando, simultanea-
mente, melhor qualidade de vida para os
seus residentes.

Camara Municipal de Proencga-a-Nova, Relatério Sustentabilidade 2008






